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Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (zwanego dalej ,Rozporzadzeniem CRR”), dokonuje sie ujawnienia informac;ji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych,
wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym
dokumencie wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.
Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

Informacja zostata zweryfikowana przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej pod katem
zgodnosci zakresu ujawnianych informacji z zakresem informacji okreslonym w ,Polityce ujawniania
informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym Banku Spétdzielczego w Lubartowie w zakresie
adekwatno$ci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych ogtaszaniu”.

I. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spétdzielczy w Lubartowie, ul. Lubelska 95, zwany dalej ,Bankiem”, jest zarejestrowany
w Krajowym Rejestrze Sgdowym — Rejestrze Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000083181.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000501222.

Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. w Warszawie.

Bank jest cztonkiem Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra jest jednostka
zarzadzajgca, w rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych. Celem systemu
jest zapewnienie ptynnoéci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Przedmiotem dziatalno$ci Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia jest takze realizowanie audytu wewnetrznego wobec cztonkéw oraz
monitorowanie, szacowanie i kontrola dziatalnosci cztonkéw Spétdzielni.

W 2022 roku Bank Spétdzielczy w Lubartowie prowadzit dziatalno$¢ poprzez:

1 Centrale w Lubartowie — ul. Lubelska 95;

)
2) 1 0Oddziat w Lubartowie — ul. Lubelska 30A;
3) Il Oddziat w Lubartowie — ul. Lubelska 95;
4)  Oddziat w Abramowie — ul. Szkolna 8A;
5) Oddziat w Firleju — ul. Partyzancka 2;
6) Oddziat w Kamionce — ul. Lubartowska 5;
7) Oddziat w Ostrowie Lubelskim — ul. Pod Lipami 4;
8) Oddziat w Lublinie — ul. Willowa 29;

9) Oddziat w Sernikach — Serniki 1A;

10) Filie w Niedzwiadzie — Niedzwiada Kolonia 66;

11) Punkt Kasowy w Rozkopaczewie — Rozkopaczew 1 nr 49.
Bank na dzien 31.12.2022 r. nie posiadat podmiotéw zaleznych.

Il. Informacje ujawniane zgodnie z czescig 6sma Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajagcego rozporzadzenie (UE) nr
648/2021, z pézniejszymi zmianami (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”) — art. 447 —
najwazniejsze wskazniki

W celu spetnienia wymogow okreslonych w Rozporzgdzeniu CRR, Bank jako instytucja mata
i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki,
o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.



Najwazniejsze wskazniki (wzér EU KM1) 2021-12-31 | 2022-12-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier 1 26 678 28 842
Kapitat Tier 1 26 678 28 842
taczny kapitat 26 678 28 842
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

taczna kwota ekspozycji na ryzyko 163 234 135 985
Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Wspéitczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 16,34 18,26
Wspéitczynnik kapitatu Tier 1 (%) 16,34 18,26
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 16,34 18,26
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka

innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego

niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) i i
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) - -
W tym: obejmujace kapitat Tier 1 (punkty procentowe) - -
taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty

ekspozycji wazonej ryzykiem)

Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) -
Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
Bufor ryzyka systemowego (%) - -
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny po spetnieniu tagcznych wymogéw w zakresie 834 10.26
funduszy wtasnych SREP (%) ’ ’
Wskaznik dzwigni

Miara ekspozyciji catkowitej 518 537 381 206
Wskaznik dzwigni (%) 5,14 7,57
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy witasnych w celu uwzglednienia ryzyka

nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka -

nadmiernej dzwigni finansowej (%) -
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) - -
taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako

odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
taczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona - $rednia) 169 193 172 488
Wyptywy srodkdw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 66 149 59 018
Wplywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 25172 26 267
Wyptyw srodkoéw pienieznych netto ogotem (warto$¢ skorygowana) 40 977 32 751
Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 412,90 526,67
Wskaznik stabilnego finansowania netto

Dostepne stabilne finansowanie ogétem 423 715 435 292
Wymagane stabilne finansowanie ogotem 279 784 292 057
Wskaznik stabilnego finansowanie netto (%) 151,44 149,04




lll. Informacja wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe

Informacja nie zawiera danych, o ktérych mowa w art. 111a ust. 1 pkt 3, tj. w zakresie przedmiotu
umowy oraz jej kosztow, poniewaz Bank Spotdzielczy w Lubartowie nie dziata w ramach jednego
z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo Bankowe. Bank nie zawart takiej umowy.

1. Informacja o dzialalnosci Banku Spétdzielczego w Lubartowie w podziale na poszczegdlne
panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

1) Bank Spétdzielczy w Lubartowie jest spotdzielnia, dziata na zasadzie Prawa spotdzielczego
i Prawa bankowego, nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgodnie z § 2 Statutu Banku Spoétdzielczego w Lubartowie jego terenem dziatania jest
wojewodztwo lubelskie.

2) Suma dochodéw Banku wg stanu na 31.12.2022 r. wyniosta 35 379 953,59 ztotych, natomiast
suma bilansowa uksztattowata sie na poziomie 522 484 226,18 ztotych.

3) Na koniec 2022 roku Bank zatrudniat 73 osoby w petnym wymiarze czasu pracy.

4) Zysk przed opodatkowaniem stanowit kwote 12 885 731,44 ztotych.

5) Nalezny podatek dochodowy wynidst 2 853 773,00 ztotych.

6) W roku 2022 Bank Spétdzielczy w Lubartowie nie korzystat ze wsparcia finansowego

pochodzacego ze $rodkéw publicznych na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r.
0 udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r., poz.
1436).

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow, obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.
Na dzien 31 grudnia 2022 roku wskaznik ROA, czyli zwrot z aktywéw netto Banku wyniést 2,02 %.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej

3.1 System zarzagdzania

Woprowadzona struktura organizacyjna Banku ma na celu umozliwienie skutecznego zarzadzania
i kontrole ryzyka, zaréwno na poziomie komdérek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem,
jak i na szczeblu organéw Banku, a takze jego jednostek operacyjnych.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacg strukturg organizacyjng, Bank posiada nastepujgca architekture:

1) Centrala, jako jednostka organizacyjna Banku, usytuowana w siedzibie w Lubartowie,
realizujgca kluczowe dla catosci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne oraz
nadzorujgca ich wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek organizacyjnych.

2) Oddziaty, jako jednostki organizacyjne Banku, elementy struktury organizacyjnej, dziatajace
bezposrednio na okreslonym jej szczeblu i dla osiagniecia celéw strategicznych Banku.

3) Komorki organizacyjne, jako wewnetrzne elementy struktury jednostek organizacyjnych,
tj. Zespoty, Filie, Punkty Kasowe, Stanowiska pracy.

Obecna struktura organizacyjna Banku jest prosta i efektywna. Zapewnia wtasciwy podziat pracy
i wtadciwy przeptyw informacji wewnetrznej i zewnetrznej.
Zarzad Banku dziata w 3-osobowym sktadzie:

1) Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

3) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych.



Wszyscy Cztonkowie Zarzadu pozostajg z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniong funkcja.
Osoby zarzgdzajgce Bankiem posiadajg duze doswiadczenie zwigzane z bankowoscig spotdzielcza.

Zarzad i pracownicy znajg zakresy zadan poszczegdlnych komoérek i jednostek zwigzane
z zarzgdzaniem ryzykiem, znajg réwniez zasady zarzgdzania ryzykiem i stosujg je w codziennej pracy.

Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalno$ci Banku.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku,
odpowiednio do ich zadan i jest zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom
interesow.

Bank wdraza i rozwija systemy informatyczne wspomagajace proces zarzgdzania ryzykiem, a takze
inne narzedzia informatyczne powigzane z zarzgdzaniem ryzykiem. Funkcjonalno$¢ systemow
wspomaga realizacje elementow procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

3.2 System zarzadzania ryzykiem

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z dtugofalowa ,Strategia zarzadzania ryzykiem
w Banku Spétdzielczym w Lubartowie”, przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii Banku Spétdzielczego w Lubartowie
na lata 2021 — 2023” i podlega corocznemu przegladowi zarzgdczemu i weryfikacji. Przeglad
i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub
w otoczeniu Banku.

Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym jest powiazana réwniez z innymi regulacjami
o charakterze strategicznym, np. Polityka zarzadzania kapitatem Banku Spétdzielczego w Lubartowie,
Planem ekonomiczno-finansowym, a takze Politykami i Instrukcjami w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Strategia zarzgdzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosi¢.
Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw
wewnetrznych, a takze zatozen dotyczgcych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.
Zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na podstawie pisemnych i zatwierdzonych przez Zarzad
wewnetrznych regulacji, ktére okreslajg sposéb identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania
poszczegdlnych rodzajow ryzyka.
Za szczeg6lne wazne w dziatalnosci Banku uznawane sg nastepujgce rodzaje ryzyka:

1) ryzyko kredytowe,

2) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
3) ryzyko walutowe,

4) ryzyko ptynnosci,

5) ryzyko operacyjne,

6) ryzyko braku zgodnosci,

7) ryzyko strategiczne.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg organy
Banku, wyznaczone komitety i komérki organizacyjne oraz pracownicy.

W Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Lubartowie, zostaty okreslone
podstawowe zadania organéw Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem. | tak:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza Strategie zarzadzania ryzykiem, zasady szacowania kapitatu wewnetrznego,
polityke zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, polityke zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym obejmujgcg polityke zarzgdzania ryzykiem portfela
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz polityke zarzgdzania ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych, polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem rynkowym,
polityke zarzgdzania kapitatem;



2) nadzoruje proces zarzadzania ryzykiem, w szczegolnosci na podstawie cyklicznych raportow
ryzyka;

3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, dostosowang do wielkosci ponoszonego ryzyka;
zatwierdza poziom tolerancji na ryzyko.

Zarzad Banku:
1) akceptuje Strategie zarzadzania ryzykiem, zasady zarzgdzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka oraz adekwatnosciag kapitatows;
2) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjna Banku,
dostosowang do wielkosci ponoszonego ryzyka;

3) akceptuje raporty dotyczgce zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowa, skierowane
do Rady Nadzorczej;

4) zarzadza ryzykiem, ustala wartoSci progowe oraz nadzoruje i monitoruje dziatania
podejmowane przez Bank w zakresie zarzgdzania ryzykiem;

5) podejmuje najwazniejsze decyzje wptywajgce na poziom ryzyka Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony, ktéra stanowi weryfikacja biezgca i testowanie, zapewniajaca
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i 2zgodnoS¢ dziatania z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) druga linia obrony, ktérg stanowi system zarzadzania ryzykiem, w tym metody, narzedzia,
proces i organizacja zarzadzania ryzykiem;

3) trzecia linia obrony, ktérg stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie.

Na proces zarzgdzania ryzykiem bankowym sktadajg sie nastepujace czynnosci:

1) identyfikacja ryzyka, polegajgca na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet ryzyka,
ktére wynikaja z biezacej i planowanej dziatalnosci Banku;

2) pomiar ryzyka, obejmujacy definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci
ryzyka i dostepnosci danych oraz ilosciowej kwantyfikacji ryzyka za pomoca zdefiniowanych
miar. Ocena ryzyka polega na okresleniu rozmiaréw z punktu widzenia realizacji celéw
zarzadzania ryzykiem;

3) zarzadzanie ryzykiem, polegajgce na podejmowaniu decyzji dotyczgcych akceptowanego
poziomu ryzyka, planowaniu dziatan, wydawaniu rekomendacji i zalecen, tworzeniu procedur
i narzedzi wspomagajacych;

4) prognozowanie i monitorowanie, polegajgce na sporzadzeniu prognoz poziomu ryzyka oraz
monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozen punktow odniesienia (np. limitéw,
wartosci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendagciji
i zalecen);

5) raportowanie, obejmujgce cykliczne informowanie Kierownictwa i Rady Nadzorczej Banku
o wynikach pomiaru, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan;

6) dziatania zarzadcze, polegajace w szczegolnosci na wydawaniu przepiséw wewnetrznych,
okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko poprzez ustalenie wysokosci limitow i wartosci
progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystaniu narzedzi
wspierajgcych zarzgdzanie ryzykiem. Celem podejmowania dziatan zarzgdczych jest
ksztattowanie procesu zarzadzania ryzykiem oraz poziomu ryzyka.

3.3 System kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowano na trzech niezaleznych
poziomach:

1) poziom I, to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;



2) poziom I, to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powotane
niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku niezalezne od
zarzadzania ryzykiem na Poziomie |, w tym Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej,
Zespot Zarzgdzania Ryzykami, Analiz i Sprawozdawczo$ci, Zespét Analiz Kredytowych, Zespét
Monitoringu oraz Stanowisko Wierzytelnosci Trudnych i Zespét Ksiegowosci i Rozliczen;

3) poziom lll, to funkcja audytu wewnetrznego, realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie.

Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, podlegajgce bezposrednio Prezesowi Zarzadu
Banku, odpowiedzialne jest za zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania oraz
koordynowanie spraw w zakresie funkcjonowania kontroli wewnetrzne;.

Zasady organizacji pracy i wykonywanych zadan Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrznej zostaty uregulowane w przyjetym w Banku Regulaminie funkcjonowania
Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, w Polityce zgodno$ci oraz w Instrukcji
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Od 1 stycznia 2016 r. funkcje audytu wewnetrznego petni Spétdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, jako jednostka zarzadzajgca Systemem.

4. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynnosci (zgodnie z Rekomendacja P)

Ryzyko ptynnosci jest definiowane, jako zagrozenie utraty zdolnosci do terminowego wywigzywania
sie z biezacych i przysztych zobowigzan, a w konsekwencji poniesienia dodatkowych kosztow,
zwigzanych z konieczno$cig zaciggniecia zobowigzan lub sprzedazg aktywdéw na niekorzystnych
warunkach w zwigzku z ryzykiem ptynnosci rynku (produktu).

Zarzadzanie ptynnosScia ma na celu wywigzywanie sie z biezgcych i przysztych (réwniez
potencjalnych) zobowigzan z uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz potrzeb
mogacych sie pojawi¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego, poprzez ksztattowanie struktury bilansu
oraz zobowigzan pozabilansowych w sposdb zapewniajacy niezbedng wysokosé Srodkéw
finansowych.

W realizacji tego celu za istotne uznaje sie dgzenie do wzrostu stabilnych zrédet finansowania,
w szczegolnosci depozytdw osob fizycznych oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich
wskaznikow ptynnosciowych.

Celem polityki Banku w zakresie utrzymania ptynnosci jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji
kryzysowej oraz okreslenie rozwigzan (planéw awaryjnych) umozliwiajgcych jej przetrwanie. Tak
przyjety cel sprowadza zagadnienia ptynnosci do obszaru stabilnosci zrédet finansowania Banku oraz
mozliwosci uptynnienia posiadanych aktywéw w dowolnym momencie, bez istotnej utraty ich wartosci.

Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscig w Banku jest ksztattowanie struktury bilansowych
i pozabilansowych pozycji Banku w sposéb zapewniajacy statg zdolnos¢ do regulowania zobowigzan
i uwzgledniajgcy charakter prowadzonej dziatalnosci oraz potencjalne potrzeby, mogace sie pojawic
w wyniku zmian na rynku pienieznym lub w zachowaniu klientéw.

Monitorowanie dziennego stanu srodkéw finansowych Banku oraz lokowanie nadwyzek pienieznych,
dokonywane jest w Zespole Ksiegowosci i Rozliczen, ktéry opracowuje rowniez raport uwzgledniajacy
stan i przeptywy pieniezne na ww. rachunku oraz planowane i prognozowane wptywy i wyptywy
na kazdy dzien roboczy. Zespdt Zarzadzania Ryzykami, Analiz i Sprawozdawczosci monitoruje
i analizuje narazenie Banku na ryzyko ptynnosci, przedstawia propozycje norm ostroznosciowych
ograniczajgcych ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci oraz kontroluje przestrzeganie
obowigzujacych limitow (z uwzglednieniem nadzorczych norm ptynnosci), akceptowanych przez Rade
Nadzorczg Banku.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Bank prowadzi monitoring i pomiar ptynnosci
finansowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami, w tym m.in. poprzez:



1) codzienng analize wptywow i wyptywdw srodkoéw z rachunku biezacego Banku w Banku
Polskiej Spotdzielczosci S.A., umozliwiajgcg efektywne wykorzystanie dostepnych srodkow
(z uwzglednieniem obowigzku utrzymania rezerwy obowigzkowej na wymaganym poziomie);

2) codzienne monitorowanie poziomu aktywow ptynnych oraz stopnia wykorzystania
obowigzujgcych w tym zakresie limitéw;

3) codzienne monitorowanie wskaznika pokrycia ptynnosci krétkoterminowej (LCR) oraz
wskaznika stabilnego finansowania (NSFR) na poziomie wymaganym, zgodnie z limitem
okreslonym w Rozporzadzeniu CRR;

4) analize luki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikéw ptynnosci w wybranych terminach
zapadalnos$ci / wymagalnosci;

5) wyznaczanie i monitorowanie wykorzystania limitow finansowania portfela kredytowego,
w tym finansowania kredytéw o terminach zapadalnosci powyzej 5 lat oraz powyzej 10 lat;

6) badanie osadu we wkfadach deponowanych przez klientéw podmiotéw niefinansowych oraz
instytucji samorzgdowych;

7) kontrole przestrzegania limitéw stanéw gotéwki w kasach Banku w ramach potrzeb, dokonujac
zasilen, badz odprowadzen nadmiaru gotowki;

8) kontrole $rodkéw na rachunkach nostro, zabezpieczajac ptynnosé dewizowg Banku
w walutach obcych poprzez transakcje na walutowym rynku miedzybankowym;

9) analize stopnia zrywalnosci depozytéw terminowych i wczesniejszych sptfat kredytow;
10) analize wskaznikéw stabilnosci bazy depozytowe;j.

W ramach obowigzujgcych wewnetrznych procedur awaryjnych prowadzi sie ponadto:
1) monitoring ksztattowania sie czynnikéw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci;

2) scenariuszowe analizy zdolno$ci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na $rodki ptynne,
w przypadku kryzysu ptynnosci w Banku i w sektorze bankowym;

3) kalkulacje wskaznikéw pomocniczych ptynnosci, pozwalajace na ocene istotnych z punktu
widzenia ptynnosci relacji pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami bilansowymi.
Dzienne raporty obrazujgce biezgca sytuacje ptynno$ciowg Banku przekazywane sa Prezesowi
Zarzadu nadzorujacemu ryzyka istotne. Raporty o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosSci
przedstawiane sa Zarzadowi w okresach miesiecznych oraz Radzie Nadzorczej w okresach
kwartalnych.

Obowigzujgcy w Banku system limitdw obejmuje wszystkie istotne obszary wystepowania ryzyka
ptynnosci. Wartosci graniczne ustalone sga na wysokich i bezpiecznych poziomach, stad
sporadyczne przypadki przekroczenia/niedotrzymania limitow miaty charakter ostrzegawczy, zostaty
zdiagnozowane i nie stanowity zagrozenia dla bezpieczenstwa i funkcjonowania Banku.

Tryb obiegu informacji i wspotpracy poszczegolnych jednostek/komoérek organizacyjnych Banku
w ramach systemu zarzadzania ptynnoscig uwzglednia: organy kierownicze oraz nadzorcze Banku,
a takze komorki petnigce funkcje operacyjne oraz kontrolne.

Zespot Zarzgdzania Ryzykami, Analiz i Sprawozdawczosci monitoruje i analizuje narazenie Banku na
ryzyko ptynnosci oraz kontroluje przestrzeganie obowigzujacych limitow (z uwzglednieniem
nadzorczych norm ptynnosci), akceptowanych przez Rade Nadzorczg Banku.

Obok Rady Nadzorczej, sprawujgcej nadzér nad zgodnoscig strategii i polityki Bank w zakresie
zarzagdzania ryzykiem ptynnosci, ze strategig i planem finansowym Banku oraz wprowadzeniem
systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci, dokonujgcej oceny adekwatnosci skutecznosci tego
procesu i Zarzgdu Banku, w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku uczestnicza:

1) Zarzad Banku, odpowiedzialny za prace Zespotu Zarzadzania Ryzykami, Analiz
i Sprawozdawczosci, bezposrednio nadzorujgcy komorki majgce zadania w obszarze
zarzadzania ryzykiem ptynnosci,



2) Komitet Zarzadzania Ryzykami — opiniuje projekty strategii i polityk dotyczgcych zarzgdzania
ryzykiem, procedury pomiaru, raportowania i limitowania ryzyka;

3) Zespot Ksiegowosci i Rozliczen — odpowiada za operacyjne zarzadzanie ptynnoscig ztotowa
i walutowg Banku w ramach obowiazujacych limitdw, utrzymanie i sktad portfela aktywoéw
ptynnych na poziomie zabezpieczajgcym ptynnosc¢ finansowg Banku;

4) Zespot Zarzadzania Ryzykami, Analiz i Sprawozdawczosci — odpowiada za projektowanie
i wdrazanie metod pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli poszczegélnych rodzajow
ryzyk, opracowywanie strategii i polityki zarzadzania ryzykiem, limitowanie, pomiar
i raportowanie poziomu ryzyka;

5) Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej — petni funkcje niezaleznej oceny
efektywnosci i skutecznosci rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzgdzania
ryzykiem oraz odpowiada za zapewnienie zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania.

Obowigzujgcy w Banku system limitéw, obejmuje wszystkie istotne obszary wystepowania ryzyka
ptynnosci. Wartosci graniczne ustalone sg na bezpiecznych poziomach.

Tryb obiegu informacji i wspétpracy poszczegélnych jednostek / komérek organizacyjnych Banku
w ramach systemu zarzgdzania ptynnoécig uwzglednia: organy kierownicze oraz nadzorcze Banku,
a takze komoérki petnigce funkcje operacyjne oraz kontrolne. Informacje, raporty i wnioski dotyczace
ryzyka ptynnosci sa przedmiotem obrad Komitetu Zarzgdzania Ryzykami. W 2022 roku Bank
utrzymywat wysoki poziom buforéw ptynnosci. Stan aktywoéw ptynnych wynidst 245 982 tys. zt, co
stanowito 47,08 % aktywéw netto oraz pokrywaty pasywa niestabilne w 436,27 %.

Urealniona luka ptynnoéci wg stanu na 31 grudnia 2022 r. (w tys. z1).

. Powyzej Powyzej ..
L W Sinieni do 1 dni od 1 dnia Od; dni 1 m-ca 3 m-cy P60wyzej Powyzej
.p. yszczegélnienie o 1 dnia 4o 7 dni o do do m-cy 1 roku
1 m-ca do 1 roku
3 m-cy 6 m-cy
1 | Aktywa ogotem 55775 | 157098 | 52726 10 160 8 488 19328 | 234 741
2 | Pasywa ogotem 64 065 994 17 283 59 192 55 489 64672 | 285714
3 | Lukaplynnosci -8290 | 156104 | 35443 | -49032| -47001| -45344| -50973
w przedziatach
4 | Lukaplynnosci -8200 | 147814 | 183257 | 134225 87 224 41880 | -9093
skumulowana
5 | Vskaznikluki 0.9 3,3 3,2 2.0 1,4 1.2 1,0
skumulowany

5. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem operacyjnym (zgodnie z Rekomendacjg M)

Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Lubartowie odbywa sie w sposob
zapewniajgcy realizacje zapisow Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw 2z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach oraz rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, zawartych
w Rekomendacji M i Rekomendacji D oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym wyznaczaja:

1) Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Lubartowie; w tym ryzykiem
operacyjnym,;

2) Polityka zarzgdzania ryzykiem operacyjnym — zawierajgca opis struktury organizacyjnej oraz
model procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Banku.

Gtéwnym celem strategicznym jest stworzenie i optymalizacja systemowego zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym w Banku.



W procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad zgodnosciag strategii i polityki Banku w zakresie
zarzagdzania ryzykiem operacyjnym, ze strategia i planem finansowym Banku,
wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem outsourcingu oraz ocenia
adekwatnosé i skutecznosc¢ tego procesu;

2) Zarzad Banku — odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
w tym ryzykiem outsourcingu oraz monitorowanie efektywnosci jego funkcjonowania w Banku;

3) Komitet Zarzadzania Ryzykami — opiniuje projekty aktéw normatywnych odnoszgcych sie do
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz materiaty informacyjne na temat ryzyka operacyjnego
Banku przekazywane Zarzadowi Banku. Komitet rekomenduje Zarzgdowi Banku do
zatwierdzania limity Kluczowych Wskaznikow Ryzyka Operacyjnego (KRl — Key Risk
Indicators);

4) Zespot Zarzadzania Ryzykami, Analiz i Sprawozdawczo$ci — odpowiada za koordynowanie
procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku oraz monitorowanie poziomu ryzyka
operacyjnego, przeprowadza analizy profilu ryzyka operacyjnego, przygotowuje projekty
aktéw normatywnych w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz informacje dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat poziomu ryzyka operacyjnego Banku;

5) Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej — opiniuje system zarzgdzania Bankiem,
w tym skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem operacyjnym w dziatalnosci Banku; przeprowadza
testowanie pionowe w komoérkach i jednostkach organizacyjnych Banku w celu dokonania
oceny zgodnoéci dziatania kontrolowanych komdérek 2z obowigzujgcymi regulacjami
zewnetrznymi i wewnetrznymi;

6) Zespdt ds. Teleinformatycznych — odpowiada za nadzorowanie i eksploatacje systemow
teleinformatycznych Banku, w tym systemu bankowosci elektronicznej, poprzez m.in. dbanie
0 bezpieczenstwo danych, konfigurowanie $rodowiska informatycznego, zapewnianie
Srodowisk testowych, zarzadzanie dokumentacja;

7) Jednostki i komérki organizacyjne Banku — odpowiadajg za biezace zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym, poprzez:
a) identyfikacje i rejestracje zdarzen operacyjnych oraz aktualizacje informacji o tych
zdarzeniach,
b) podejmowanie dziatan ograniczajacych potencjalne zagrozenia w obszarze ryzyka
operacyjnego;
8) Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, przeprowadza audyt w zakresie poprawnosci
realizacji procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagty.
Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane ex ante (straty potencjalne), poprzez samoocene
ryzyka oraz ex post (straty rzeczywiste), poprzez rejestracje zdarzeh operacyjnych. Poziom ryzyka
operacyjnego jest mierzony za pomocg KRI i monitorowany we wszystkich obszarach dziatania
Banku, charakteryzujacych sie wysokg podatnoscig na ryzyko. System raportowania poziomu ryzyka
operacyjnego obejmuje informacje kwartalng dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku na temat
narazenia Banku na ryzyko operacyjne.

Informacja ta zawiera:
1) informacje o liczbie zdarzen operacyjnych zarejestrowanych w systemie;

2) analize strat poniesionych przez Bank z tytutu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze
szczegoblnym uwzglednieniem strat istotnych;

3) informacje o istotnych zdarzeniach operacyjnych zarejestrowanych w obszarze ryzyka
operacyjnego;
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4) omowienie wysokosci Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka Operacyjnego (KRI);
5) wyliczenie wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczonego wedtug metody
wskaznika bazowego (BIA);

6) informacje o zmianach w regulacjach wewnetrznych i zewnetrznych w obszarze ryzyka
operacyjnego.

Zarzadowi Banku prezentowana jest rowniez biezaca informacja o istotnych stratach operacyjnych.

Bank stosuje nastepujace metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia skutkéw
zrealizowania tego ryzyka):

1) modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowanego;

N

monitorowanie poziomu ryzyka w procesach;

w

outsourcing ustug;

(S

)

)

) zabezpieczenia fizyczne;

) zabezpieczenia finansowe (ubezpieczenia);
6) plany awaryjne.

W odniesieniu do catosci ryzyka operacyjnego, na jakie narazony jest Bank w swojej dziatalnoSci,
kluczowa role odgrywa system kontroli wewnetrznej, ktory jest takze istotnym elementem zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku byt wspierany przez system informatyczny
def2500/cORM.

6. Opis polityki wynagrodzen oraz informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Lubartowie opracowana zostata przez Zarzad Banku
oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorczg na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

2) uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania
,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”;

3) rozporzagdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

Celami Polityki wynagrodzen Banku sa:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikéw, w tym Cztonkéw Zarzadu, za wykonang prace,
powierzony zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci, motywowanie ich do osiagania wysokich
wynikow oraz realizacji celéw strategicznych Banku;

2) prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem przez osoby objete Politykg wynagrodzen
zmiennych, niewykraczajgce poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg poziom ryzyka;

3) realizacja Strategii Banku.

Polityka okresla zasady wynagradzania pracownikéw Banku, w tym Cztonkéw Zarzgdu. Realizowana
jest z uwzglednieniem wielkosci ryzyk, zwigzanych z jego funkcjonowaniem, a takze zakresu, skali
oraz stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Nadzorowanie polityki wynagrodzen w zakresie
obowigzujgcego w Banku systemu wynagrodzen realizowane jest przez Rade Nadzorczg i obejmuje
ocene jej adekwatnosci oraz poszczegolnych elementéw sktadowych wynagrodzen, w tym ksztatt
systemow motywacyjnych i dodatkowych korzysci.

Rada zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. W ramach
dziatan nadzorczych Rada Nadzorcza dokonuje monitorowania wynagrodzenia zmiennego oséb
objetych Polityka wynagrodzen zmiennych, biorac pod uwage zarzgdzanie ryzykiem, zachowanie
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prawidtowosci i zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, kierujac
sie zasada ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscia, szczegdlng
dbatosciag o diugoterminowe dobro Banku oraz interes jego udziatowcow. Rada Nadzorcza dokonuje
takze oceny kompetenc;ji i reputacji kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu, poszczegdélnych cztonkow
Zarzadu oraz Zarzgdu Banku, jako organu kolegialnego, zgodnie z Procedurg oceny odpowiednioSci.

»-Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w Lubartowie” stanowi podstawowa
regulacje wewnetrzng w zakresie polityki wynagradzania. Natomiast zasady wynagradzania cztonkéw
Zarzgdu okreslajg ponadto ,Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Lubartowie”, Statut Banku oraz zawarte umowy o prace.

System wynagrodzen w Banku stuzy zapewnieniu stabilnego jego rozwoju i ma na celu przyciggniecie
i utrzymanie najlepszych pracownikéw, w tym cztonkéw Zarzadu, a takze zabezpieczenie intereséw
jego wiascicieli poprzez okreslanie wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, w tym cztonkéw Zarzadu w taki sposéb, aby wynagrodzenie nie
stanowito zachety do podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonno$é¢ do ryzyka Banku.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia zmienne
i benefity pozaptacowe. Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen Banku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze. Réznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Banku, z wytgczeniem
cztonkéw Zarzadu, realizowane jest w oparciu o zajmowane stanowisko, powierzony zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci, ztozonos¢ wykonywanych czynnosci, kwalifikacje i nabyte
doswiadczenie oraz wyniki ocen okresowych, przeprowadzanych zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania
kadrami w Banku Spoétdzielczym w Lubartowie”. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego cztonka
Zarzadu uzaleznia sie od posiadanych kwalifikacji zawodowych, stazu pracy i do$wiadczenia
zawodowego, stazu pracy w Zarzadzie Banku oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku.

Wynagrodzenie zmienne w Banku stanowig w szczegdélnosci premie oraz nagrody. Premia w Banku
ma charakter uznaniowy. Jej wysokosé jest bezposrednio skorelowana z wynikami Banku
i uwzglednia wkfad pracy w osiggniecie zatozonych celéw na dany okres poszczegélnych oséb
i zespotdw oraz postawe pracownika. Ocena dokonywana jest w szczegdlnosci na podstawie
miernikéw i zasad okreslonych w Instrukcji ,Zasady monitoringu oraz oceny jednostek sprzedazowych
Banku Spétdzielczego w Lubartowie”.

System wynagrodzehn Banku uzupetniajg motywatory pozaptacowe materialne i niematerialne.
Poprzez benefity pozaptacowe wspierane sg w szczegdélnosci takie obszary jak: zdrowie
pracownikéw, ich rozwo6j, podnoszenie kwalifikacji, bezpieczenstwo socjalne, zabezpieczenie
emerytalne. Motywatory niematerialne wspierajg potrzeby pracownika takie jak mozliwos¢ awansu
oraz realizacji ambicji zawodowych.

Informacje o obowiazujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje dotyczace wynagradzania
0s0b, ktorych majg istotny wptyw na profil ryzyka Banku, podlegajg upublicznieniu zgodnie z przyjeta
przez Bank ,Politykg ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym Banku
Spotdzielczego w Lubartowie w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych
informaciji podlegajgcych ogtaszaniu”.

6.1. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
W Banku Spoétdzielczym w Lubartowie nie dziata komitet do spraw wynagrodzen.

Obowigzek wynikajacy z art. 9cb ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo bankowe w zakresie powotania
przedmiotowego komitetu nie dotyczy Banku Spotdzielczego w Lubartowie, gdyz nie jest on bankiem
istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe.
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7. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Lubartowie wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Lubartowie posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych im
obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Zaréwno kandydaci, jak
i cztonkowie wymienionych organdéw podlegajg ocenie odpowiedniosci, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie w Banku politykami.

Ocene odpowiedniosci przeprowadza Oceniajgcy, ktorym dla czionkdw Zarzadu jest Rada
Nadzorcza, a dla cztonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli.

W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada sie spetnienie wymogdéw odpowiedniosci
wedtug kryteriow majgcych zastosowanie do ocenianej osoby. Przedmiotowe kryteria oraz elementy
podlegajace ocenie w ramach danego kryterium to:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego - oceniane elementy:
wyksztatcenie, zyciorys zawodowy, kompetencje;

2) rekojmia nalezytego wykonywania funkcji — oceniane elementy: niekaralnos¢, rekojmia,
sytuacja finansowa i konflikt intereséw, niezaleznos¢ osadu;

3) poswiecanie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku — elementy: gotowo$¢ poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu;

4) powigzania z Bankiem Spétdzielczym — elementy: spetnianie wymogoéw specyficznych dla
bankéw spétdzielczych wynikajacych z Prawa spétdzielczego oraz ustawy o funkcjonowaniu
bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych;

5) niezalezno$¢ — elementy: spetnianie wymogoéw niezaleznosci wynikajacych z ustawy
o biegtych rewidentach (dot. cztonkéw Rady Nadzorczej lub kandydatéw do petnienia funkgji
w tym organie).

W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej bada sie wymogi odpowiednioéci catego sktadu Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci
i doSwiadczenie poszczegdlnych cztonkéw organu dopetniajg sie w taki sposéb, ze zapewniony jest
odpowiedni poziom kolegialnego zarzgdzania Bankiem (w przypadku Zarzadu) lub poziom nadzoru
nad zarzadzaniem Bankiem (w przypadku Rady Nadzorczej), w tym odpowiedni udziat osob
spetniajacych kryteria wynikajace z przepiséw szczegotowych (Komitet Audytu). Okreslajgc
oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia sie wymaég, aby organ jako cato$¢ posiadat odpowiedni
poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na kazdym stanowisku wymagane
sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach.

Oceny odpowiedniosci dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci — w przypadku Rady Nadzorczej
powotywana na Zebraniu Przedstawicieli, dokonujacym oceny odpowiedniosci i sktadajaca sie
z trzech przedstawicieli, zas w odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu oceny dokonuje Rada Nadzorcza
w oparciu o ocene przygotowang przez Komisje, sktadajaca sie z trzech cztonkéw powotanych ze
sktadu Rady Nadzorczej. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonuje analizy informacji zawartych
w Formularzu Oceny i formutuje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem Formularza Oceny,
w ktéorym dokumentuje m.in. wynik rekomendowanej oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli
w opinii Komisji miaty one wplyw na wynik oceny. Zebranie Przedstawicieli i Rada Nadzorcza
podejmujg uchwaty w sprawie oceny odpowiedniosci poszczegolnych kandydatéow/cztonkow
odpowiednio Rady Nadzorczej i Zarzadu, jak rowniez oceny kolegialnej danego organu.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg obowigzani peti¢ swoje funkcje w sposéb uczciwy
i rzetelny oraz kierowac¢ sie niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene oraz weryfikacje
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezagcym zarzadzaniem Bankiem. Bank zapewnia
wprowadzenie wszystkich nowo powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu w obowigzki
w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jego modelu biznesowego, profilu
ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli poszczegolnych cztonkéw organu. Bank
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zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowiagzki oraz stosowne
szkolenia, w sposob indywidualny i zbiorowy, zapewniajace odpowiednios¢ cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzgdu Banku.

Zgodnie z zapisami Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu Banku oraz oséb petnigcych
kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym w Lubartowie, indywidualna ocena wtérna oraz ocena
kolegialna dokonywana jest okresowo, co najmniej raz na 2 lata. Ostatnia ocena odpowiednios$ci
cztonkdéw Zarzagdu zostata przeprowadzona przez Komisje ds. odpowiedniosci w dniu 19 marca 2021
roku, a jej wyniki zatwierdzita Rada Nadzorcza na swym posiedzeniu w dniu 30 marca 2021 roku.
Ocena ta miata charakter indywidualny w stosunku do kazdego cztonka Zarzadu z osobna, jak i oceny
kolegialnej Zarzadu, jako catosci. Rada ocenita, ze Zarzad, jako catos¢, dziatajgc kolegialnie, daje
rekojmie zréwnowazonego, ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalnosci Banku, z zachowaniem bezpieczenstwa wktadéw i lokat w nim zgromadzonych. Zarzad
Banku otrzymat absolutorium z czynnosci za rok 2021 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 3 czerwca
2022 roku.

Zgodnie z zapisami Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Lubartowie — indywidualna ocena wtérna oraz ocena kolegialna cztonkéw Rady Nadzorczej
dokonywana jest okresowo, co najmniej raz na 2 lata. Ostatnie pozytywne oceny indywidualne i ocena
kolegialna cztonkéw Rady Nadzorczej miaty miejsce na Zebraniu Przedstawicieli Banku
w dniu 3 czerwca 2022 roku, po uprzednich pozytywnych rekomendacjach powotanej Komisji
ds. odpowiedniosci. Oceny zostaty przeprowadzone w zwigzku z uptywem kadencji oraz przed
powotaniem na kolejng kadencje. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenita, iz wszyscy
cztonkowie Rady posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacje do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Lubartowie. Komisja nie stwierdzita faktéw lub okolicznosci
bedacych pochodng dziatan cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére negatywnie wptynetyby na reputacje
Banku Spétdzielczego w Lubartowie. Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie
i pozwalajg na odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadanh tego organu.

8. Informacje dotyczace zasad tadu wewnetrznego w bankach (zgodnie z Rekomendacja Z)

8.1. Zasady identyfikacji, zarzadzania oraz =zapobiegania ryzyku wynikajacego

z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow.
Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z tresci Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, Bank
Spotdzielczy w Lubartowie okreslit zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku
wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania
z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzgadzajgcego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub jego zaistnienia w ,Polityce w zakresie przeciwdziatania konfliktowi
intereséw w Banku Spétdzielczym w Lubartowie”. Szczegdtowe informacje dotyczgce przyjetej w tym
zakresie Polityki znajduja sie w Informacji opublikowanej na stronie internetowej Banku pod
www.bslubartow.pl.

8.2. Informacje dotyczace wskaznika maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. wskaznik maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, wyliczony zgodnie z Rekomendacjg Z
(Rek. 15.3) wynosit 323,49 %.

Wyszczegolnienie 31.12.2022 31.12.2021

Srednie catkowite wynagrodzenie brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym

218 674,16 zt

177 241,81 zt

Srednie catkowite wynagrodzenie brutto w okresie rocznym

67 561,82 zt

55 384,77 zt
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Wskaznik maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzadu do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto 323,49 % 320,02 %
pozostatych pracownikéw w okresie rocznym

9. Informacje dotyczace minimalnego czasu pracy cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

W ,Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Lubartowie” wykazano, iz:

1) Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni wykonywaé obowigzki aktywnie, z nalezyta starannoscia
i zaangazowaniem, a takze dokonywaé ocen na podstawie wlasnego, niezaleznego osgdu oraz
obiektywnych i merytorycznych argumentéw oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi ocenami.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni dokfadnie rozumieé obowigzujace w Banku zasady
zarzadzania oraz swoja role.

2) Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni poswiecaé odpowiednig ilo§¢ czasu na przygotowanie sie
do posiedzen.

3) Czlonkowie Rady moga sprawowaé swoje funkcje tylko osobiscie.
4) Cztonek Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu.

5) Czlonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych
i chronionych z poszanowaniem obowigzujgcego prawa, w szczegdlnoéci informacji objetych
tajemnica bankowg i tajemnicg handlowg Banku i podmiotéw od niego zaleznych lub z nim
stowarzyszonych.

6) Czlonkowie Rady nie mogg wykorzystywaé jakichkolwiek informacji, do ktérych majg dostep
w czasie wykonywania swych obowigzkéw stuzbowych, w jakimkolwiek celu sprzecznym
z interesem Banku.

7) Cztonkowie Rady nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Banku.

Sporzadzit: Kierownik Zesp6t Zarzagdzania Ryzykami, Analiz i SprawozdawczoS$ci:
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Oswiadczenia Zarzadu Banku o zakresie ujawnien

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Lubartowie niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w Informaciji
sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Lp. Data Imie i nazwisko Stanowisko Podpis
H H Elektronicznie podpisany
1. | 25.05.2023r. | Zbigniew Kosik Prezes Zarzadu ig;?kmew prce Zoigiew Kok
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M i rOSI'aW Elektronicznie
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) . . . IR \#nieik disras
& 25.05.2023 r. | Mirostaw Gajewski Wiceprezes Zarzadu Kazimierz G;Jr:vm azimierz

. . Data: 2023.05.25
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