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BANK SPOLDZIELCZY W LUBARTOWIE
Rok zalozenia 1903

Zalgcznik

do Uchwaty Nr 9/2026

Rady Nadzorczej BS w Lubartowie
z dnia 27 marca 2026 roku

Ocena stosowania
w Banku Spoldzielczym w Lubartowie

»Z.asad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”
za 2025 rok

Lubartéw, marzec 2026 r.



1. Wstep

Na podstawie § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z dnia
22 lipca 2014 r. wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 r.,
poz. 17), zwanych dalej ,,Zasadami”, oraz stosownie do postanowienia § 7 ust. 3 Polityki
w zakresie stosowania ,, Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w Banku
Spoldzielczym w Lubartowie, zwanym dalej ,,Bankiem”, a przyjetej Uchwatg Nr 125/2017
Zarzadu Banku z dnia 11 grudnia 2017 roku oraz zatwierdzonej Uchwata Nr 38/2017 Rady
Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2017 roku, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocen¢
stosowania przez Bank zasad wprowadzonych powyzszym dokumentem.

2. Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku i jego struktura organizacyjna uregulowane sg w nast¢pujacych
dokumentach:

1) Statut Banku Spoéidzielczego w Lubartowie,

2) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Lubartowie,
3) Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Lubartowie,

4) Regulamin Organizacyjny Banku Spoétdzielczego w Lubartowie,

5) Regulamin Komitetu Audytu.

W wyniku przeprowadzenia przegladu ww. regulacji stwierdza si¢, iz Bank posiada
przejrzysta oraz adekwatng do skali 1 charakteru prowadzonej dzialalno$ci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktoérej podlegltos¢ stuzbowa, zadania, jak
tez zakres obowigzkdw 1 odpowiedzialno$ci s3 wyraznie przypisane 1 odpowiednio
podzielone. Ponadto stwierdza si¢, ze organizacja Banku umozliwia osiaganie
dhugoterminowych celéw prowadzonej dziatalno$ci, obejmujacych zarzadzanie i sprawowanie
kontroli, system sprawozdawczos$ci wewngtrznej, przeptyw i ochron¢ informacji oraz obieg
dokumentow. Statut Banku zostat opracowany na podstawie wzorca ustalonego przez Bank
Zrzeszajacy, jakim jest Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A., uzgodnionego w swojej tresci
z Komisja Nadzoru Finansowego. Statut jest podstawowym dokumentem, na ktoérym
opiera si¢ Regulamin Organizacyjny. Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza w 2025 roku
dzialaly zgodnie z Regulaminami dziatania Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku.

Nie stwierdzono wystgpowania nieprawidlowosci znaczacych lub krytycznych lub
innych istotnych zdarzen wplywajacych negatywnie na zasady tadu korporacyjnego
w kontrolowanych obszarach przez Stanowisko ds. Zgodnos$ci 1 Kontroli Wewnetrznej oraz
przez zewngtrzne organy nadzoru, w tym Komisje Nadzoru Finansowego w ramach procesu
BION w cyklu 2025 rok.

Bank okreslit takze wtasne cele strategiczne uwzgledniajac charakter oraz skale
prowadzonej dziatalnos$ci, ktore zostaty zapisane w Strategii Banku Spoéldzielczego
w Lubartowie na lata 2024-2026. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych celow
strategicznych, uwzgledniajac ryzyko generowane przez jego dziatalno$¢. Rada Nadzorcza
Banku pozytywnie ocenita realizacj¢ Strategii Banku wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku
na swoim posiedzeniu w dniu 27 marca 2026 roku.



Bank w swojej dziatalnosci przestrzega wymogdéw wynikajacych z przepisow prawa
oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydawane przez odpowiednie organy nadzoru,
a takze realizuje wydawane przez nie indywidualne zalecenia.

Bank posiada Procedure zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standardow etycznych dostosowang do wymogéw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow, zapewniajagca mozliwo$¢ korzystania z tego narzedzia przez
sygnaliste. Zgodnie z procedurg Zarzad Banku zapewnia sygnalistom, osobom powigzanym
z sygnalistg oraz osobami pomagajacymi w dokonaniu zgloszenia ochrone przed dziataniami
odwetowymi, w tym dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem naruszenia. W 2025 roku nie odnotowano zgtoszen
naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéow etycznych w Banku.

Bank stosuje plany awaryjne majace na celu zapewnienie ciagtosci dzialania
1 ograniczanie strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnos$ci Banku, ktore zawarte sg
w Instrukcji ,, Plany awaryjne zachowania cigglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych
w Banku Spéldzielczcym w Lubartowie”, zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza Banku oraz
przyjetym przez Zarzad Planie odtworzenia dzialalnosci w Banku Spéldzielczym
w Lubartowie. W wyniku dokonanej w dniu 30 stycznia 2026 roku oceny efektywnosci,
adekwatno$ci oraz skutecznosci funkcjonowania obu Planow, Rada Nadzorcza nie stwierdzita
nieprawidlowosci w przedmiotowym zakresie.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Bank jako jednostka zainteresowania
publicznego w rozumieniu tej ustawy, zostat zobligowany do posiadania w swojej strukturze
komitetu audytu. Rada Nadzorcza swoja Uchwalg Nr 33/2022 z dnia 9 czerwca 2022 roku
wylonita ze swego sktadu Komitet Audytu, powolujac don osoby speiniajace kryteria nie
tylko odpowiednios$ci, ale tez niezaleznos$ci. Podstawowymi aktami wewngtrznymi
dotyczacymi sfery dziatalnosci 1 kompetencji Komitetu sg: Regulamin Komitetu Audytu,
Polityka oraz Procedura wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych
Banku, Politvka swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq ustawowe badania
sprawozdan finansowych Banku dozwolonych ustug niebedgcych badaniem, a takze
odpowiednie przepisy cytowanej wyzej ustawy.

3. Relacje z cztonkami Banku

Relacje z cztonkami Banku uregulowane sg w szczeg6lnosci przepisami ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze, ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, Statutu Banku
Spotdzielczego w Lubartowie oraz Regulaminu Zebrania Grupy Czlonkowskiej, stanowigcej
organ Banku Spotdzielczego w Lubartowie.

Stwierdza si¢, ze w przeciggu 2025 roku Bank prawidlowo realizowat i wypelniat
wymogi wynikajace z powyzszych przepisow. Ponadto Bank zapewnial swoim czionkom
wlasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania decyzji
przynaleznych do kompetencji Zebrania Przedstawicieli.

W sposéb zgodny z postanowieniami Statutu, Zarzad Banku informowal czionkow

Banku o miejscach, terminach 1 porzadku obrad Zebran Grup Czlonkowskich,
poprzedzajacych  Zebranie Przedstawicieli, zapewnial organizacyjne warunki ich



przeprowadzenia, informowal o projektach spraw majacych by¢ przedmiotem jego obrad,
a takze udostepnial wymagane prawem dokumenty w tym zakresie. We wszystkich
placoéwkach Banku wyltozone byly materialy sprawozdawcze oraz sprawozdanie bieglego
rewidenta z badania sprawozdania finansowego.

W 2025 roku nie stwierdzono nieprawidtowego wplywania przez cztonkéw Banku na
jego funkcjonowanie, w szczegdlnosci poprzez nieuprawnione wywieranie wplywu na jego
statutowe organy.

Zarzad Banku zwotal Zebranie Przedstawicieli zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami ustawowymi oraz Statutem Banku. Wybrani przez Zebrania Grup
Czlonkowskich ich reprezentanci, podejmujac na Zebraniu Przedstawicieli najwazniejsze
decyzje, kierowali si¢ interesem Banku.

Nie stwierdzono istnienia jakichkolwiek konfliktow pomiedzy cztonkami Banku, ktore
moglyby naruszaé jego interesy, jak tez interesy jego cztonkow.

4. Dzialalno$¢ Zarzadu Banku

Zarzad Banku ma charakter kolegialny i sktada si¢ z 3 czlonkéw: Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych oraz Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych.
Zakres 1 przedmiot dziatania Zarzadu, oprocz przepisow bezwzglednie obowigzujacych,
reguluje przede wszystkim Statut Banku, Regulamin dziatania Zarzqdu Banku Spotdzielczego
w Lubartowie oraz Regulamin Organizacyjny Banku Spoldzielczego w Lubartowie, a takze
inne regulacje wewngtrzne obowigzujace w Banku.

Komisja Nadzoru Finansowego pozytywnie zaopiniowata kandydatur¢ Pana Zbigniewa
Kosika na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lubartowie, czego wyrazem
byta stosowna decyzja z dnia 13 maja 2020 roku.

Cztonkowie Zarzadu posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace
z wiedzy, doswiadczenia oraz umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania powierzonej
funkcji. Daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow. Wszyscy
wladaja jezykiem polskim oraz wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i1 znajomoscia
polskiego rynku finansowego. Rada Nadzorcza dokonala indywidualnej odpowiedniosci
Zarzadu 1 jego czlonkéw na swoim posiedzeniu w dniu 25 marca 2025 roku.
Uchwatg Nr 40/2025 Rady Nadzorczej z dnia 25 lipca 2025 roku powotano na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu nowa osobe ze $cistego kierownictwa Banku.

Stwierdza si¢, ze w 2025 roku Zarzad Banku wlasciwie realizowat cele strategiczne
Banku, majac na wzgledzie zasady prowadzenia dzialalno$ci bankowej okreslone przez
przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.

Wewnetrzny podziat kompetencji w tym organie zostat dokonany w sposob przejrzysty
1 jednoznaczny oraz znajduje odzwierciedlenie w regulacjach wewnetrznych, w tym
w szczegllnosci w Regulaminie dziatania Zarzqdu Banku.

Ponadto, petnienie funkcji w Zarzadzie Banku stanowilo gldéwny obszar aktywnosci
zawodowej jego czlonkéw. Czlonkowie Zarzadu powstrzymywali si¢ od podejmowania
aktywnosci zawodowe] lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania
konfliktow intereséw lub wplywacé negatywnie na ich reputacj¢ jako cztonkow tego organu.



Praca Zarzadu i jego cztonkéw zostanie oceniona przez Zebranie Przedstawicieli
Banku planowane w II kwartale 2026 roku.

5. Dzialalnos¢ Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku ma charakter kolegialny i sklada si¢ z 10 cztonkow. Jej
Prezydium tworza: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz. Prezydium
organizuje prac¢ Rady. Zakres, kompetencje i przedmiot dzialania Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego, oprocz przepisow bezwzglednie obowigzujacych, reguluje przede wszystkim
Statut Banku oraz Regulamin dziatania Rady Nadzorczej, a takze inne regulacje wewnetrzne
przyjete w Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z wiedzy, do§wiadczenia oraz umiejetnosci
niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji. Ponadto daja rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Przemawia za tym okoliczno$¢ wieloletniej
pracy w tym organie przez wigkszo$¢ czlonkow, a takze odbywane szkolenia wewnetrzne
oraz udziat w seminariach organizowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej witadaja jezykiem polskim oraz wykazujg sie
odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego.

Stwierdza si¢, ze w 2025 roku Rada Nadzorcza Banku, sprawujac nadzoér nad sprawami
Banku, kierowata si¢ dbaloscig o prawidtowe i bezpieczne jego dziatanie. Przy wykonywaniu
tego obowigzku dbata o zachowanie obiektywnej oceny i osadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonywali swoja funkcje w sposob aktywny,
poswigcajac czas w wymiarze umozliwiajacym nalezyte wykonywanie jej zadan. W 2025
roku Rada Nadzorcza Banku odbyta 12 protokotowanych posiedzen plenarnych, w tym
3 posiedzenia Prezydium.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podeymowali aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, mogacej prowadzi¢ do powstania konfliktéw interesow lub wplywac
negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw organu Banku. Zasady ograniczania, identytikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw w Banku, a takze zasady wytaczania
czlonka Rady Nadzorczej w przypadku =zaistnienia konfliktu interesow zawarte sa
w Przepisach wspolnych dla Rady Nadzorczej i Zarzgdu Statutu Banku, a w szczego6lnosci
w § 42 Statutu oraz w Polityce w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow.

Rada Nadzorcza oraz jej czlonkowie zostali ocenieni w zakresie wtdrnej oceny
odpowiednio$ci przez Zebranie Przedstawicieli Banku w dniu 12 czerwca 2025 roku,
wybranej na kadencj¢ na lata 2022-2026.

6. Polityka wynagradzania

Bank prowadzit przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku oraz
Rady Nadzorczej Banku, a takze osob petnigcych kluczowe funkcje. Polityka wynagradzania
Banku realizuje zapisy ustawowe, a takZze uwzglednia stosowne przepisy Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie



systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach.

Bank sformalizowal polityke wynagradzania w nastepujacych obowigzujacych
w 2025 roku regulacjach wewnetrznych dotyczacych osé6b w nim zatrudnionych: Polityce
wynagrodzen, Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen oraz Regulaminie wynagradzania
Zarzgdu Banku. Stwierdza si¢ przy tym, ze regulacje obejmujace pracownikéw byty
wczesniej z nimi konsultowane, a ich wdrozenie odbywato si¢ zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej z tytulu wykonywanych czynnosci,
w tym odrgbne dla jej Przewodniczacego zostato ustalone Uchwalg Nr 9/23 Zebrania
Przedstawicieli Banku z dnia 2 czerwca 2023 roku. Uwzglednia ono pelnione funkcje
w organach statutowych Banku, mozliwosci ekonomiczno-finansowe 1 jest adekwatne do
skali jego dziatalnosci.

W Banku zmienne skladniki wynagrodzen uzaleznione sa od obiektywnych
kryteriow, jako$ci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja dtugoterminowe aspekty dziatania
1 sposob realizacji celow strategicznych. Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad
wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonywata weryfikacji spetnienia kryteriow
1 warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w odniesieniu
nie tylko do czlonkéw Zarzadu Banku, ale takze pracownikdw majacych istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku.

7. Polityka informacyjna

W 2025 roku Bank prowadzit przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca
potrzeby cztonkéw oraz klientow Banku, udostgpniajac ja poprzez publikowanie stosownych
informacji na stronie internetowej. Polityka informacyjna zatwierdzona zostata przez Radeg
Nadzorcza Banku i realizuje obowigzujace przepisy, w szczego6lnosci wynikajace z ustawy -
Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia UE nr 575/2013. Umozliwia cztonkom Banku réwny
dostep do informacji. Okresla ona m.in. zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom
oraz klientom. Zapewnia takze bezpieczenstwo informacji prawnie chronionych przed
nieuprawnionym ujawnieniem, w szczeg6lnosci w obszarze obj¢tym tajemnicg bankowa oraz
danych osobowych.

8. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Przekazy reklamowe stosowane przez Bank w 2025 roku byly rzetelne 1 nie
wprowadzaly w blad odbiorcow oraz cechowaly si¢ poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajow.
Bank doktadat staran, aby oferowane produkty i ustugi byty adekwatne do potrzeb klientow,
oraz aby wzorce umow nie zawieraty postanowien niejednoznacznych czy niedozwolonych.

W Banku funkcjonujg jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.
Odpowiednie zapisy znajdujg si¢ we wzorcach umow 1 regulaminach wydawanych klientom,
natomiast proces ich rozpatrywania zostal sformalizowany w Instrukcji rozpatrywania
skarg/reklamacji w Banku Spotdzielczym w Lubartowie. Rada Nadzorcza w dniu 27 lutego
2026 roku dokonata analizy przyjmowania i zalatwiania skarg/reklamacji w 2025 roku i nie
whniosta zastrzezen do podjetych w tym zakresie przez Bank dziatan.



W 2025 roku w ramach podejmowanych dziatan windykacyjnych, zmierzajacych do
odzyskania wymagalnych wierzytelno$ci, Bank dziatal profesjonalnie, zgodnie z procedurami
wewnetrznymi, obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz standardami, dbajac przy
tym o zachowanie swojej dobrej reputacji. Rada Nadzorcza dwukrotnie w ciggu roku
zapoznawala si¢ z informacjami dotyczacymi kredytow w sytuacji zagrozonej, niezaleznie od
informacji w tym zakresie, uzyskiwanych w ramach kwartalnych analiz sytuacji biezacej
Banku oraz realizacji Planu ekonomiczno-finansowego.

9. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, majacy
na celu zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego i zewngtrznego,
zgodno$ci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewng¢trznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.

Podstawowymi regulacjami wewngetrznymi Banku dotyczacymi systemu kontroli
wewnetrznej jest Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spdtdzielczym w Lubartowie
i Polityka zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Lubartowie. Obejmuja one wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej Banku oraz realizuja cele systemu kontroli wewngtrznej, na ktore
sktadajg si¢ organizacja kontroli wewng¢trznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosiggni¢cia celow kontroli wewnetrznej. Ponadto Bank dokumentuje proces zapewnienia
realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej w postaci Sprawozdania z dzialalnosci
Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, w tym z kontroli wewnetrznych
(testowania) przeprowadzonych w  jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku
w 2025 roku oraz cyklicznych Raportow z oceny ryzyka braku zgodnosci i Raportéw
z kontroli wewng¢trznej (w tym realizacji wydanych zalecen), sktadanych przez specjaliste ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza w dniu 27 lutego 2026 roku dokonata
oceny systemu kontroli wewnetrznej na podstawie przedlozonego Sprawozdania
z dziatalno$ci Stanowiska ds. Zgodnosci 1 Kontroli Wewnegtrzne;.

W zwigzku z przystapieniem przez Bank do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z dniem
1 stycznia 2016 roku, funkcje audytu wewngtrznego w Banku sprawuje Komorka Audytu
Wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS).

W 2025 roku w Banku ustanowiona byta, w ramach rozpisania funkcji na poszczegdlne
jednostki 1 komoérki organizacyjne, efektywna, skuteczna i niezalezna funkcja zapewnienia
zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Bank, prowadzac swoja dziatalno$¢ przestrzega przepisOw obowigzujacego prawa,
regulacji wewnetrznych, zalecen, wytycznych 1 innych regulacji wydawanych przez
regulatorow (EBA, KNF), jak tez regulacji branzowych sektora finansowego, Zasad Ladu
Korporacyjnego oraz ugruntowanych zasad etycznego postepowania, a takze efektywnie
zarzadza ryzykiem braku zgodno$ci na trzech niezaleznych poziomach swojej struktury
organizacyjne;j.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalno$ci, przy uwzglednieniu strategicznych

celow Banku, wynikajacych z przyjmowanych dokumentéw o charakterze kierunkowym, jak
tez zalecen regulatora i instytucji nadzorczych.



Podstawowymi regulacjami wewng¢trznymi sktadajacymi si¢ na system zarzadzania
ryzykiem w Banku sa: Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Lubartowie,
polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz instrukcje wykonawcze do nich.
Strategia zarzadzania ryzykiem oraz polityki zatwierdzane sa przez Rad¢ Nadzorcza Banku,
natomiast instrukcje wykonawcze do polityk przyjmuje i zatwierdza Zarzad.

Ponadto Rada Nadzorcza Banku w ramach funkcjonujacego w Banku systemu
informacji zarzadczej sprawuje nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem, poprzez
otrzymywanie regularnej i1 aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub
przysztej dzialalno$ci Banku, charakterze, skali i1 zlozonosci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

10. Podsumowanie

Biorgc pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Lubartowie
niniejszym wydaje ocen¢ pozytywng w przedmiocie przestrzegania przez Bank w 2025 roku
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w zakresie objetym o$wiadczeniami organow statutowych Banku o stosowaniu
przedmiotowych Zasad.

Lubartéw, dnia 27.03.2026 roku

Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Lubartowie



