Bank Spotdzielczy w Lubartowie ——

Rok zatozenia 1903 Grupa BPS

TABELA OPROCENTOWANIA LOKAT TERMINOWYCH
W ZLOTYCH O ZMIENNYM OPROCENTOWANIU
OBOWIAZUJACA W BANKU SPOLDZIELCZYM W LUBARTOWIE

OD DNIA 1 LIPCA 2026 ROKU

- rachunki terminowe dla Klientéow indywidualnych i instytucjonalnych:

Okres .
zadeklarowania Oprocentowanie w stosunku rocznym
6 m-Ccy 1,26%
12 m-cy 1,28%
zZmienne
24 m-ce 1,30%
36 m-cy 1,32%

MINIMALNY WKLAD NA LOKATE TERMINOWA - 500,00 z1

- rachunki lokat promocyjnych dla Klientéw indywidualnych:

LOKATA ,,DOPLATA”
Okres zadeklarowania 6 miesiec 12 miesiec 24 miesiace
sSrodkow ey i b
Oprocentowanie zmienne 1,26% 1,36% 1,46%
w stosunku rocznym

MINIMALNY WKEAD NA LOKATE ,,DOPLATA” - 100,00 zt

Stopa procentowa stanowi sume stopy referencyjnej Banku i wskaznika, przy zastosowaniu nastgpujgcych
zasad:
1) stopq referencyjng Banku jest stawka WIBID 6M, w wysokosci wyznaczonej na ostatni dzien roboczy
kazdego kwartatu kalendarzowego,
2) okresy, w ktorych obowigzuje ustalona wysokos¢ stopy procentowej, odpowiadajq kwartatom
kalendarzowym; pierwszy okres obowigzywania ustalonej stopy oprocentowania rozpoczyna sie
z dniem pierwszego wplywu srodkow na rachunek lokaty, a konczy z ostatnim dniem tego kwartatu
kalendarzowego, w ktorym nastgpit wplyw srodkow na rachunek lokaty, kolejne okresy obowigzywania
nowych stop procentowych rozpoczynajq sig pierwszego dnia kolejnego kwartatu kalendarzowego i
konczq w ostatnim dniu kwartatu kalendarzowego;
3) wysokos¢ wskaznika dla lokaty standardowej jest stata w calym okresie i wynosi:
a) minus 2,44 punktu procentowego dla okresu 6 miesigcy,
b) minus 2,42 punktu procentowego dla okresu 12 miesiecy,
¢) minus 2,40 punktu procentowego dla okresu 24 miesigcy,
d) minus 2,38 punktu procentowego dla okresu 36 miesiecy;
4) wysokos¢ wskaznika/bonusu dla lokaty ,, Doptata” jest stata w calym okresie i wynosi:
a) minus 2,44 punktu procentowego dla okresu 6 miesiecy,
b) minus 2,34 punktu procentowego dla okresu 12 miesigcy,
¢) minus 2,24 punktu procentowego dla okresu 24 miesigcy.



